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Vinculados ao Ministério da Satide - Decreto n° 99.244/90

ANEXO1
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR

Pelo presente instrumento particular, que celebram entre si, os abaixo assinados, de um lado a

, inscrita no CNPJ sob o N.° , com sede
na rua (av.) , ha cidade de
, UF , heste ato representada pelo Sr. (Sra.)

, 0 (a) aluno(a)

matriculado(a) no curso de , sob 0 n.c
, portador(a) da Carteira de Identidade N°

, inscrito no CPF sob o N° , residente

e domiciliado(a) na rua (av.) , ha Cidade de
, UF , doravante denominado ESTAGIARIO(A), e, de

outro lado, 0 HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S. A., CNPJ 92.787.118/0001-20,
HOSPITAL CRISTO REDENTOR S.A., CNPJ 92.787.126/0001-76, HOSPITAL FEMINA S.A., CNPJ
92.693.134/0001-53, integrantes do chamado GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO, a seguir
denominado HOSPITAL CONCEDENTE, neste ato representado pelo(a) Gerente de Ensino e

Pesquisa, Sr.(a) , firmam o presente estagio pelas seguintes

clausulas:

PRIMEIRA—- O HOSPITAL CONCEDENTE concedera ao(a) ESTAGIARIO (A), um estagio de

complementacéo educacional, na modalidade de curricular obrigatério, nos termos do

que dispdes a Lei N.° 11.788/2008, que sera realizado no Servico de

com carga horaria semanal de

( ) horas, no periodo de / / a / /

§ 1° - O prazo de vigéncia do presente TERMO DE COMPROMISSO poderd atingir,
no maximo, 02 (dois) anos.

§ 2° - As atividades que serdo desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A), bem como o
nome do(a) professor(a) orientador(a), responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo do(a) ESTAGIARIO(A), estardo inseridos no plano de atividades do estagio
curricular, que é parte integrante desse Termo.

SEGUNDA -  S3o obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
legal;

b) Indicar as condicBes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso,
a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante a ao horéario e
calendario escolar;

c) Avaliar as instituicdbes da parte concedente do estadgio e sua adequacgdo a
formacéao cultural e profissional do educando;

d) Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do(a)
ESTAGIARIO(A);
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e) Exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

f)  Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario
para outro local no caso de descumprimento das normas estabelecidas pelo
HOSPITAL CONCEDENTE;

g) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcdo dos estagios de
seus educandos;

h) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacéo de avalia¢cfes escolares ou académicas;

i) Anexar a esse Termo de Compromisso, o plano de atividades do(a)
ESTAGIARIO(A), elaborado em acordo das 3 (trés) partes, por meio de aditivos
a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

i) Apresentar apdlice de seguro contra acidentes pessoais de seu(s)
ESTAGIARIOS(AS), com cobertura para o periodo de vigéncia do estagio, que
fara parte integrante deste Termo de Compromisso;

TERCEIRA -  Constituem obrigacées do(a) ESTAGIARIO(A):

a) Cumprir as normas e a programacao estabelecida;

b) Observar as normas internas do HOSPITAL CONCEDENTE;

¢) Ressarcir eventuais prejuizos causados ao HOSPITAL CONCEDENTE;

d) Entregar na GEP/GHC, Ficha de Avaliacdo do Estagio, ao término do mesmo, na
forma e padrdes estabelecidos pela GEP/GHC;

e) Devolver o cracha na GEP ao término do estagio.

§ 1° - O(A) ESTAGIARIO(A) podera inscrever-se e contribuir como segurado

facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - O(A) ESTAGIARIO(A) declara, para todos os efeitos legais, que o estagio,

objeto do presente Termo de Compromisso, ndo acarretara, em hipétese alguma,

vinculo empregaticio com o HOSPITAL.

QUARTA - Cabera ao HOSPITAL CONCEDENTE:

a) Celebrar Termo de Compromisso com a Instituicdo de Ensino e o(a)
ESTAGIARIO(A), zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

¢) Indicar funcionario de seu quadro pessoal, com formacdo e experiéncia
profissional na é&rea de conhecimento desenvolvida no curso do(a)
ESTAGIARIO(A), para orientar e supervisionar;

d) Entregar Termo de Realizacdo de Estagio, com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, por
ocasido do desligamento do(a) ESTAGIARIO(A);

e) Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

f) Proporcionar ao(d) ESTAGIARIO(A) condicdes de treinamento pratico,
aperfeicoamento cientifico e de relacionamento humano;

g) Possibilitar a supervisdo e o acompanhamento das atividades contidas na
respectiva programacao;

h) Fornecer ao(d) ESTAGIARIO(A) Declaracdo do periodo de estagio realizado,
quando solicitado;

i) Preencher e encaminhar instrumento de avaliacdo constando nota para
Instituicdes de Ensino ;

i) Fornecer Avaliacdo do Estagio por parte do(a) ESTAGIARIO(A).

QUINTA - A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horario escolar
do(a) ESTAGIARIO(A) e com o horario do HOSPITAL CONCEDENTE, respeitando o
limite maximo estabelecido na Clausula Primeira deste Termo de Compromisso,
sendo atendido o Paragrafo Segundo do Artigo 10 da Lei N.° 11.788/2008,
relativamente a reducdo pela metade da carga horaria em periodo de avaliacées de
aprendizagem.
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SEXTA - Conforme o disposto pelo Artigo 13 da Lei N.° 11.788/2008, é assegurado ao(a)
ESTAGIARIO(A) gozar periodo de 30 (trinta) dias de recesso, preferencialmente
durante as férias escolares, em caso de estagio com duracdo igual ou superior a 01
(um) ano.
§ 1° - Em caso de estagio com duracao inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso
serao proporcionais.
§ 2° - O recesso devera ser remunerado quando o(a) ESTAGIARIO(A) receber bolsa
ou outra forma de contraprestacgéo.
§ 3° - E responsabilidade do HOSPITAL CONCEDENTE aplicar ao(a)
ESTAGIARIO(A) a legislacdo a Salde e Seguranca do Trabalho.

SETIMA - O Plano de Atividades do(a) ESTAGIARIO(A)LeIaborado pelo mesmo, em acordo
com o HOSPITAL CONCEDENTE e INSTITUCAO DE ENSINO, sera incorporado ao
presente TERMO DE COMPROMISSO.

OITAVA - Este TERMO DE COMPROMISSO podera ser denunciado a qualquer tempo,
unilateralmente, mediante comunicacdo escrita, feita com 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

NONA - Constituem motivos para cessacdo automatica da vigéncia deste TERMO de
COMPROMISSO:
a) A conclusdo ou abandono do curso e ou trancamento da matricula, bem como a
transferéncia para outra Instituicdo de Ensino;
b) A desisténcia do Estagio;
¢) O ndo cumprimento das normas institucionais;
d) O ndo cumprimento do convencionado neste TERMO DE COMPROMISSO.

DECIMA - Nos termos do Artigo 3° da Lei © 11.788/2008, o(a) ESTAGIARIO(A) n&o tera vinculo
empregaticio com o HOSPITAL CONCEDENTE para quaisquer efeitos.

DECIMA PRIMEIRA — Durante a vigéncia do estagio, o(a) ESTAGIARIO(A) devera ter, em seu nome,
apolice de seguro contra acidentes pessoais, que fara parte integrante deste TERMO
DE COMPROMISSO.

DECIMA SEGUNDA - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste TERMO DE COMPROMISSO,
fica eleito o Foro Central da Comarca de Porto Alegre - RS.

E, POR ESTAREM JUSTOS, DE PLENO ACORDO E CONTRATADOS COM AS CLAUSULAS
ACIMA E CONDICOES ESTIPULADAS, FIRMAM O PRESENTE INSTRUMENTO EM (03) TRES
VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA, PARA TODOS OS EFEITOS DE DIREITO, PERANTE DUAS
TESTEMUNHAS.

Porto Alegre, de de 2009.
Instituicdo de Ensino Geréncia de Ensino e Pesquisa do GHC
Estagiario(a)
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
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