EDITORIAL

Mudanca com
Responsabilidade

O Governo Lula tem o desafio de mudar o pais e
melhorar a vida dos brasileiros. Queremos cons-
truir um pais com inclusao social, utilizando todos
os instrumentos e recursos publicos disponiveis
para o impulso indispensavel a retomada do de-
senvolvimento sustentavel, tanto nos aspectos eco-
noémicos como sociais. Para tanto, € fundamental
a formacao de um pacto social que garanta a
sustentabilidade necessaria a todas as mudangas.
Toda a sociedade deve lutar, ndo para manter be-
neficios e privilégios, mas para manter um pais
justo. A garantia ao direito 4 saude e a responsa-
bilidade no cuidado das pessoas ¢ arazao do tra-
balho de todos nds no Grupo Hospitalar Concei-
¢do. Afirmamos o compromisso de discutir com
os trabalhadores o rumo desta institui¢ao. O Go-
verno Lula tem o compromisso de manter o GHC
publico e a servico da populagao.

Respeitamos os direitos legitimos dos trabalha-
dores de se manifestarem e ndo compactuamos
com qualquer medida de persegui¢do. Reafirma-
mos que nao ha possibilidade de outro indice que
nao o apresentado.

As mudangas estruturais do pais, como a implan-
tagdo de um novo modelo econdmico s6 ocorre-
ra amédio e longo prazo. Exigi-las em 6 meses ¢
oportunismo e irresponsabilidade.

A diretoria mantera o didlogo aberto e transpa-
rente com os trabalhadores e queremos compar-
tilhar o desejo de termos um Brasil com satde

para todos.

Imbuida do espirito democratico da gestio
participativa, a Diretoria mantera sempre aberto o diilo-
go com os trabalhadores.

A Direcao
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GHC EPUBLICO

A nova gestao, que assumiu em 26 de fevereiro de 2003
se propos o desafio de garantir queo GHC permaneca publi-
co e a servigo da populagdo.

Também assumiu o compromisso de democratizar a Ad-
ministragdo do Grupo, através de varias agdes como:

- participagdo dos trabalhadores nas decisdes dos inves-
timentos;

- participagdo de uma trabalhadora eleita pelo voto direto
para o Conselho de Administracdo do GHC;

- instalacdo da Mesa Permanente de Negociagdes. Nos-
sa vontade ¢ que essa negociagao resulte no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Grupo,que ira respeitar o emprego, o
direito adquirido e a irredutibilidade salarial dos trabalhadores.
Essa ¢ uma historica reivindicagao dos trabalhadores, que ire-
mos construir juntos, bem como muitas outras agdes que qua-
lifiquem as condicdes de trabalho para todos no GHC.

REDUCAO DAS DESIGUALDADES SALARIAIS

Sabemos o quao importante ¢ o debate travado no dissidio, e
acreditamos que a valorizacao do trabalhador passa pela redu-
c¢do das desigualdades salariais no GHC. Por isso a diretoria ini-
ciou a participag@o junto ao SINDIHOSPA, buscando uma pro-
posta que atenda aos interesses dos trabalhadores.

Neste momento, nao ha condi¢des de atingirmos o indice so-
licitado, e ainda manter todas as clausulas sociais em vigor, nem
realizar acordo em separado.

Proposta SINDIHOSPA
Valida até as 18 horas do dia 07/08/2003
Exemplo de faixa salarial Reajuste total

R$ 600,00 8,0%

R$ 1.200,00 8,0%

RS$ 1.500,00 7,6%

RS$ 1.800,00 7,3%

R$ 2.000,00 7,2%

R$ 2.200,00 6,8%

R$ 2.500,00 6,4%

R$ 3.000,00 5,8%

R$ 3.500,00 5,4%

R$ 4.000,00 5,1%

R$ 5.000,00 4,7%
O retroativo para os trabalhadores ligados ao
Sindisatide sera pago 50% na folha de agosto e o restante

na folha de outubro.

Assessoria de Comunicacao Social do GHC
“Em Dia”, boletim de circulagdo entre os funcionarios do GHC desde margo de 1996.
Contato pelos fones 3362 6050 ou 3341 1300 ramais 2115 e 2031.
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