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O Grupo Hospitalar Conceigao, através da sua
diretoria, vem por meio deste manifestar seu apre-
¢o ¢ sua consideragao a todos os profissionais
que trabalham no GHC. Considerando que, den-
tro de uma politica de democratizagao da gestao,
na qual a participagao ¢ um valor fundamental a
ser resgatado, apresentamos algumas propostas
para serem analisadas pelas associacdes, tendo
em vista o inicio das negociagdes do acordoco-
letivo/2003:

1. Termo de adesao com extensao do indice
acordado entre o SINDIHOSPA e o

Proposta de Convencao
Coletiva Sindihospa

Até RS 1.200,00 8%
RS 1.201,00 a RS 2.000,00 6%
Acima de RS 2.001,00 3%

m

SINDISAUDE, da convencio coletiva de trabalho de 2003,
para todas as categorias, garantindo o escalonamento pro-
posto;

2. Discussao na Mesa de negocia¢do do GHC de cor-
recao dos 15% da diferenca de valor hora dos profissio-
nais contratados ap6s 1999, a partir de 2004;

3. Proposi¢ao de manter a Mesa de Negociacao do
GHC para analisar eventuais pendéncias na negociacao
das clausulas do dissidio coletivo/2003, a partir de janeiro
de 2004,

4. Compromisso de acertar um calendario de discus-
sOes sobre a mudanga da personalidade juridica, do novo
modelo de assisténcia e da nova estrutura organizacional
do GHC, bem como sobre a constru¢do de um Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do mesmo.

Esta proposta foi entregue a ASERGHC no ulti-
mo dia 11 de agosto.

Proposta do GHC para
discussao interna

Abono complementar

Ex: faixa salarial do GHC Reajuste total

RS 600,00 8,0%
RS 1.200,00 8,0%
RS 1.500,00 7,6%
RS 1.800,00 7,3%
RS 2.000,00 7,2%
RS 2.200,00 6,8%
RS 2.500,00 6,4%
RS 3.000,00 5,8%
RS 3.500,00 5,4%
RS 4.000,00 51%
RS$ 5.000,00 4,7%

O GHC buscara junto ao Ministério do Planejamento
autorizacao para pagar abono complementar ao indice dg
Sindihospa para os salarios de até R$ 600,00. Assim,
nenhum trabalhador, nesta faixa salarial, recebera menos
de R§ 60,00 mensais de reposicao.

Além da manutencdo de todas as clausulas
sociais existentes. O retroativo para os trabalhado-
res ligados ao Sindisaude serd pago em duas par-
celas, 50% na folha de agosto e o restante na folha
de outubro.

Nova clausula: garantir a manutengao da Co-
missdo de Negociagdo para analisar eventuais
melhorias para a categoria profissional, a partir de
janeiro de 2004.

A Dire¢io do Grupo Hospitalar Conceicio
vem a publico se manifestar para esclarecer os
seguintes pontos:

A Direcao tem assumido sempre publicamente suas
opinides.

Considera importante o debate das diversas opinides
existentes, mas inoportuna a abordagem de questoes
pessoais e funcionais de qualquer lideranga do movimen-
to.

A Diregao reafirma seus compromissos com o
Governo Federal e a sua politica, bem como as propostas
de instituir um novo modelo de gestao, qualificando a
assisténcia, o Sistema Unico de Saude (SUS) e as condi-
¢oes de trabalho de cada funcionario.

A Direcao também reconhece a legitimidade do
movimento, mas aposta no didlogo para resolver o
impasse nas negociagoes do Dissidio Coletivo/2003.

A Direcao

Assessoria de Comunicacao Social do GHC
“Em Dia”, boletim de circulagdo entre os funcionarios do GHC desde margo de 1996.
Contato pelos fones 3362 6050 ou 3341 1300 ramais 2115 e 2031.
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