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69EXTRA

SINDISAÚDE, da convenção coletiva de trabalho de 2003,
para todas as categorias, garantindo o escalonamento pro-
posto;

2. Discussão na Mesa de negociação do GHC de cor-
reção dos 15% da diferença de valor hora dos profissio-
nais contratados após 1999, a partir de 2004;

3. Proposição de manter a Mesa de Negociação do
GHC para analisar eventuais pendências na negociação
das clausulas do dissídio coletivo/2003, a partir de janeiro
de 2004;

4. Compromisso de acertar um calendário de discus-
sões sobre a mudança da personalidade jurídica, do novo
modelo de assistência e da nova estrutura organizacional
do GHC, bem como sobre a construção de um Plano de
Cargos, Carreiras e Salários do mesmo.

Esta proposta foi entregue à ASERGHC no últi-
mo dia 11 de agosto.

Ex: faixa salarial do GHC     Reajuste total

Além da manutenção de todas as cláusulas
sociais existentes. O retroativo para os trabalhado-
res ligados ao Sindisaúde será pago em duas par-
celas, 50% na folha de agosto e o restante na folha
de outubro.

Nova cláusula: garantir a manutenção da Co-
missão de Negociação para analisar eventuais
melhorias para a categoria profissional, a partir de
janeiro de 2004.

Proposta do GHC para
discussão interna

Proposta de Convenção
Coletiva Sindihospa

 R$ 600,00                           8,0%
 R$ 1.200,00                        8,0%
 R$ 1.500,00                       7,6%
 R$ 1.800,00                       7,3%
 R$ 2.000,00                       7,2%
 R$ 2.200,00                       6,8%
 R$ 2.500,00                       6,4%
 R$ 3.000,00                       5,8%
 R$ 3.500,00                       5,4%
 R$ 4.000,00                       5,1%
 R$ 5.000,00                       4,7%

A Direção do Grupo Hospitalar Conceição
vem a público se manifestar para esclarecer os

seguintes pontos:
A Direção tem assumido sempre publicamente suas

opiniões.
Considera importante o debate das diversas opiniões

existentes, mas inoportuna a abordagem de questões
pessoais e funcionais de qualquer liderança do movimen-
to.

A Direção reafirma seus compromissos com o
Governo Federal e a sua política, bem como as propostas
de instituir um novo modelo de gestão, qualificando a
assistência, o Sistema Único de Saúde (SUS) e as condi-
ções de trabalho de cada funcionário.

A Direção também reconhece a legitimidade do
movimento, mas aposta no diálogo para resolver o
impasse nas negociações do Dissídio Coletivo/2003.
                                                       A Direção

O Grupo Hospitalar Conceição, através da sua
diretoria, vem por meio deste manifestar seu apre-
ço e sua consideração a todos os profissionais
que trabalham no GHC. Considerando que, den-
tro de uma política de democratização da gestão,
na qual a participação é um valor fundamental a
ser resgatado, apresentamos algumas propostas
para serem analisadas pelas associações, tendo
em vista o início das negociações do acordo co-
letivo/2003:

1. Termo de adesão com extensão do índice
acordado entre o SINDIHOSPA e o

Abono complementar
O GHC buscará junto ao Ministério do Planejamento

autorização para pagar abono complementar ao índice do
Sindihospa para os salários de até R$ 600,00. Assim,
nenhum trabalhador, nesta faixa salarial, receberá menos
de R$ 60,00 mensais de reposição.

Até R$ 1.200,00 8%
R$ 1.201,00 a R$ 2.000,00 6%
Acima de R$ 2.001,00 3%


