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Dissidio coletivo
em debate

O Sindisatide nao ajuizou acao do dissidio de 2004.
Com isso, determinacoes da CLT passarao a valer a partir
de junho em substituicio as clausulas estabelecidadas
em dissidios passados, se nao houver acordo

4 estd em tratativa o dissidio co-

letivo de 2004. O Sindihospa,
sindicato ao qual o Grupo Con-
cei¢do e os demais hospitais de
Porto Alegre estao vinculados, fez
proposta de acordo ao Sindisaude
que inclui a reposi¢do integral do
INPC (Indice Nacional de Preco
ao Consumidor), que define o re-
ajuste da categoria referente as
perdas salariais. Esse indice para
2004 ¢ de 6,62%. O Sindihospa
propde realizar o pagamento des-

se reajuste em trés parcelas.

As clausulas do dissidio coleti-
vo de 2003 venceram no dia 31
de marco. Como o Sindisaude
ndo ajuizou a agdo do dissidio co-
letivo de 2004, os hospitais se reu-
niram com o Sindihospa e decidi-
ram prorrogar por mais 60 dias a
validade do dissidio do ano pas-
sado, ou seja, as cldusulas de
2003 vao valer até 30 de maio.
Se ndo fechar o acordo entre as
duas entidades até esta data, a ori-

entacdo do Sindihospa € a de que
os hospitais passem a aplicar a lei
vigente, que € a da CLT (Consoli-
dacao das Leis do Trabalho). Isso
gerard mudancgas em algumas cldu-
sulas de 2003. Conforme a Dire-
toria do Grupo Hospitalar Concei-
¢do, ainstitui¢do nao tem condi¢oes
financeiras de assumir qualquer re-
ajuste sem flexibilizar as cldusulas
sociais como, por exemplo, as re-
lativas as horas extras e ao adicio-
nal noturno.

INDENIZACOES TRABALHISTAS
CRESCEM 154% NO GHC

A principal causa do aumento do prejuizo de 83% registra-
do no balan¢o 2003 do Grupo Hospitalar Concei¢ao (GHC) foi
o acréscimo de 154% na provisao para indenizacgdes trabalhis-
tas, na comparagdo com 2002. Se ndo fossem as provisdes
trabalhistas, o Grupo teria um lucro de R$ 19 milhdes. O preju-
izo fez com que aumentasse o passivo a descoberto (obriga-
coes superiores a direitos) em 49%. Veja gréfico abaixo.
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GHC VIAVEL

Se nao fossem os valores gastos com as indeni-
zagdes trabalhistas (R$ 19 milhdes) e com as cldu-
sulas sociais, 0 GHC teria melhores condicdes de
propor uma reposicao salarial imediata aos traba-
lhadores, além de outros avancgos de ordem econd-
mica. Sem contar que poderiam ser buscadas me-
lhores condicdes tecnoldgicas, estruturais e de tra-
balho para todos, inclusive para o proprio Plano de
Investimentos (PI), aumentando e qualificando essa
nova relagao de participagao interna.

Nao somos contra as agcdes que buscam equi-
parar os direitos lesados dos trabalhadores do Gru-
po Conceicdo ao longo dos tltimos anos. Mas o
aumento vertiginoso de acdes, combinado com o
valor exorbitante de horas extras, nos leva a esta-
belecer uma politica para enfrentarmos essa situa-
cdo sem deixar que ela inviabilize o GHC, que, por
ser publico, € de todos nds.

Diretoria do GHC

Assessoria de Comunicacao Social do GHC
“Em Dia”, boletim de circulacio entre os funciondrios do GHC desde margo de 1996.
Contato pelos fones 3362 6050 ou 3341 1300 ramais 2115 e 2031.
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