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MINISTÉRIO DA SAÚDE
Grupo Hospitalar Conceição

Em dia
Começa o PI 2004

Participação do usuário é a novidade do Plano de Investimentos
deste ano, que tem valor orçamentário previsto de R$ 3,7 milhões

Já está deflagrado o processo para
o Plano de Investimentos (PI)

2004 no Grupo Hospitalar Conceição
(GHC). As reuniões de discussão
com os funcionários dos hospitais
Conceição, Criança Conceição,
Fêmina e Cristo Redentor e dos doze
postos da Saúde Comunitária ocor-
reram de 12 a 18 de maio, quando foi
realizada a prestação de contas do PI

2003 e apresentado o plano de trabalho
para 2004. A novidade para este ano
será a participação dos usuários, atra-
vés do Conselho Municipal de Saúde.
Com isso, eles também terão represen-
tantes na escolha das prioridades de
aquisição do GHC.

Qualquer funcionário do Grupo pode
ser candidato a representante no PI,
exceto os com função gratificada. O voto

é universal, ou seja, você pode votar
em quem desejar, não necessitando ser
um candidato do seu setor. A votação
será eletrônica, menos na Saúde Co-
munitária, que terá cédula de papel. Os
eleitos, 158 funcionários e 40 usuários,
vão escolher os itens que julgam mais
necessários para compra. O valor or-
çamentário previsto para o PI deste ano
é de R$ 3,7 milhões.

CRITÉRIOS

mostrando que
a urna estará va-
zia. No final do
primeiro dia de
votação, será e-
mitido disquete
de segurança
que ficará em en-
velope lacrado e
rubricado pelos
fiscais, sob a
responsabilidade do presidente da mesa. A votação, que se
encerrará no segundo dia, terá a apuração realizada imediata-
mente após o término. Com apenas um apertar de botão, será
possível saber o número de votos de cada candidato.

Além da participação do usuário, outra novidade do
PI este ano é o uso de urna eletrônica com um sistema
desenvolvido no próprio GHC, pelo engenheiro José
Volnei Lopes. O sistema, além de garantir o sigilo da vota-
ção, é ágil. O eleitor, após identificar-se para o mesário e
tendo confirmada sua identificação, irá até o
microcomputador de votação. Ele então digitará o núme-
ro do candidato ou escolherá com o “mouse” o nome no
qual queira votar, que estará numa lista em ordem alfabé-
tica. Ao aparecer na tela a foto com a identificação do
candidato escolhido, o eleitor clicará em “Confirmar”, ha-
vendo também as opções de voto “Branco” e “Nulo”. O
sistema não permite que o eleitor vote mais de um vez,
garantindo a segurança.

Na abertura da eleição, será emitido o “relatório zero”,

Na tela de votação, a candidata
fictícia enfermeira Ana Nery

VOTAÇÃO COM URNA ELETRÔNICA

19/5 - Lançamento do edital da eleição.
20, 21 e 24/5 - Inscrição dos candidatos.
27 e 28/5 - Eleições, das 6h30min às 19h30min.
1/6 - Plenárias de instalação do PI por unidade
hospitalar.
De 2 a 18/6 - Discussões das prioridades.
21, 22 e 23/6 - Plenárias finais por unidade hos-
pitalar.
25/6 - Fórum global dos representantes do PI.
28/6 - Início do processo de compra.

CRONOGRAMA DO PI Os critérios da eleição e da votação são os seguintes:
a votação será eletrônica, exceto na Saúde Comunitária;
todos os funcionários podem ser eleitos, exceto os com

função gratificada;
todos podem votar, incluindo os funcionários com fun-

ção gratificada e os médicos residentes;
voto universal, ou seja, pode-se votar em qualquer can-

didato independente de setor;
o funcionário votará no local de lotação e não no setor

de origem;
todas as gerências terão ao menos um representante,

desde que tenham candidatos.



As diretrizes do PI 2004 para a área assistencial
são as seguintes:

priorização de áreas físicas para a assistência;
qualificação das emergências;
aumento da eficiência no uso de leitos;
ampliação e qualificação da terapia intensiva;
referência para HIV/AIDS, saúde mental e

oncologia;
otimização e ampliação dos serviços auxiliares ao

diagnóstico e terapia;
implantação de programa de internação domiciliar;
implantação de sistema de cirurgias rápidas;
qualificação do atendimento ambulatorial;
qualificação das unidades de Saúde Comunitária

em cooperação com a rede municipal;
implementação de linhas de cuidado.
Para a área administrativa, as diretrizes são:
implementação do GHC como pólo de formação;
qualificação do controle de insumos e materiais

de consumo, com eliminação do desperdício e garan-
tia do abastecimento;

melhoria da comunicação interna e externa;
garantia de manutenção e conservação das insta-

lações prediais e dos equipamentos;
adequação do Serviço de Nutrição e Dietética,

reduzindo os custos operacionais;
qualificação e otimização dos serviços de higie-

nização e de lavanderia;
qualificação dos serviços de segurança;
qualificação dos controles financeiro, contábil e

orçamentário;

U N ID AD E 
H OSP ITALAR

VALOR ES  
OR Ç AME N TÁR IOS  

P I 20 04

R ATEIO 
H N SC

ÁR EA 
AS SISTEN C IAL 

70%

ÁR EA 
AD MIN ISTR ATIVA 

15% *

FU N D O D E 
C ON T IN GÊN C IA 

10% **
MOB ILIÁR IO 5%

HNSC 2.450 .000 ,00  76,62% 1.314 .033 ,00 281.578 ,50    187.719 ,00  93 .859,50    

HCC 17,66% 302.869 ,00    64 .900,50      43 .267,00    21 .633,50    

SSC 5,72% 98 .098,00      21 .021,00      14 .014,00    7.007 ,00      

HCR 717.637 ,00     502.345 ,90    107.645 ,55    71 .763,70    35 .881,85    

HFE 543.493 ,00     380.445 ,10    81 .523,95      54 .349,30    27 .174,65    

TOTAL 3.711 .130 ,00  2.597 .791 ,00 556.669 ,50    371.113 ,00  185.556 ,50  

* Informática/2004 - Recursos Específicos
** Miscelâneas: esfigmonômetros, ap.telefones, relógios parede, etc até R$300,00 e “urgências”

VALORES ORÇAMENTÁRIOS PARA
INVESTIMENTOS E DISTRIBUIÇÃO

O orçamento do PI 2004 é de R$ 3,7 milhões. Des-
tes, R$ 2,4 milhões vão para os hospitais Conceição
(76,62%) e Criança Conceição (17,66%) e para a

Saúde Comunitária (5,72%). Já o Hospital Cristo Re-
dentor ficará com R$ 717,6 mil e o Fêmina, com R$
543,4 mil. Confira no quadro abaixo como fica o rateio.

REPRESENTAÇÃO DOS
TRABALHADORES E USUÁRIOS

No Plano de Investimentos 2004, os funcionários
do GHC vão eleger 158 representantes. Será um para
cada 40 trabalhadores. Além disso, serão eleitos 40
representantes dos usuários, oriundos do Conselho
Municipal de Saúde. No quadro a seguir, como ficará
a representação.

Reunião de
apresentação
do PI 2004

lotou o
anfiteatro

do Hospital
Cristo

Redentor,
em 17 de

maio

T R A B A L H A D O R E S U S U ÁR IO S

1 /4 0  fu n c . 1 /4  re p re s .

H N S C 8 3 2 1

H C C 2 1 5

H C R 2 5 6

H F E 1 5 4

S S C 1 4 4
1 5 8 4 0

*

*Funcionários, residentes e cedidos

DIRETRIZES DO PI


