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Diretoria paga 15% de diferenca
salarial para 807 funcionarios do Grupo

Concessao resolve distorcao historica e representa R$ 305 mil mensais na folha

diretoria do Grupo Hospitalar
Conceicdo concede, a partir de

1° de junho, 15% incorporados ao sa-
l4rio admissional, abrangendo 807 fun-
ciondrios da instituicdo. Nao serdo
contempladas as categorias auxiliar
geral, auxiliar de enfermagem e vigia,
pois ja foram beneficiadas anterior-
mente. A medida resolve uma
distor¢do histérica e atende reivindi-

cacdo de associacodes e sindicatos.
Estes funciondrios foram admitidos
a partir de novembro de 1999 com
remuneracao 15% a menos do salé-
rio da categoria.

A diretoria informa ainda que
estd negociando com as entidades
representativas outras questdes sin-
dicais como pagamento do dissidio
de 2000 e 2001 nao pago a 16 cate-

gorias profissionais, prorrogacao
do adicional noturno, revisao dos
10 minutos de intervalo para plan-
tonistas médicos e odontdlogos,
integracdo da insalubridade e
periculosidade nas horas-extras e
no repouso e incorporagao do
dissidio do Sindisatde aos demais
sindicatos nas respectivas datas-
base.

PONTO BIOMETRICO NO GHC

Mais seis novos reldgios-
ponto biométricos serdo insta-
lados até a préxima semana.
Serdo trés no Hospital Concei-
¢do, um no Crianga Concei-
¢d0, um no Cristo Redentor e
um no Fémina. A implantacio
do sistema comecou em 1° de
junho no GHC. E mais uma
tecnologia de ponta a servico
dos trabalhadores. O ponto biométrico é uma nova forma de
captacdo do registro de freqiiéncia nos relégios-ponto. O funci-
onamento do equipamento € simples: o funciondrio passa o cra-
chd para informar ao sistema a sua matricula, em seguida, faz a
confirmacéo colocando o dedo indicador em local determinado
do relégio-ponto.

O novo sistema, além de valorizar aqueles que cumprem
corretamente a jornada de trabalho, disponibilizara ao funcio-
nério as informagdes de seu registro imediatamente apds
realiza-lo. Também possibilitard as chefias lancar e acompa-
nhar diretamente no sistema as escalas de servigo, autoriza-
cao de horas extras, compensagdes e bancos de horas, entre
outros, otimizando processos, reduzindo burocracia e tempo
de retrabalho.

Haverad uma faixa de horario em que o funciondrio podera
registrar seu ponto, ou seja, fora dessa faixa, o relégio nao re-
gistrard. Isso implica que, se houver a necessidade de registro
fora da faixa, deverd ser autorizada previamente pelas chefias.

SEMANA DO
MEIO AMBIENTE

O Servigo de Higienizagdo organizou
uma extensa programacio para comemo-
rar a Semana do Meio Ambiente no Hospi-
tal Conceigdo iniciada em 1° de maio. O
principal objetivo dos organizadores € apro-
veitar a data para conscientizar os traba-
lhadores da importancia de cada um para
manter a qualidade de vida do planeta. Em
a frente a Capela do Concei¢do, foi arma-
da uma Unidade de Tratamento Intensivo
(UTT) onde o paciente baixado € um globo
terrestre. O diagndstico: “intoxicagdo ge-
neralizada severa por lixo”. Junto ao leito,
foram colocadas vdrias lixeiras hospitala-
res para demonstrar como deve ser feito o
correto descarte do lixo para ele voltar para
a terra sem agredi-la. No Hospital Cristo
Redentor, a semana foi festejada com fra-
ses alusivas ao tema e flores no Refeitério.
Ainda aproveitando o tema, o Conceicao
realizard de 14 a 18 de junho a exposi¢cao
Casado Diltdvio. A mostra, em parceria com
o Departamento de Esgoto Pluvial, levara
para dentro do hospital um ambiente
residencial totalmente construido com ma-
terial retirado das dguas do Arroio Dildvio.

l

Assessoria de Comunicacao Social do GHC
“Em Dia”, boletim de circulacéo entre os funcionérios do GHC desde margo de 1996.
Contato pelos fones 3362 6050 ou 3341 1300 ramais 2115 e 2031.

MINISTERIO DA SAUDE
Grupo Hospitalar Conceigao EJE-*




