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Informacao correta
para um novo GHC

m relacdo ao documento de chamamento doato  balhadores e Usudrios do GHC, a diretoria do Grupo
publico realizado em 4 de junho, assinado pelo Hospitalar Conceigao esclarece aos funciondrios da
denominado Férum Permanente em Defesa dos Tra-  institui¢@o sobre as questdes levantadas.

PLANO DE INVESTIMENTOS CONVENCAO

O Plano de Investimentos (PI) do Grupo Hospitalar Conceigdo, experi- C O I- ET I VA
éncia inédita no pafs, alcancou em 2003 um resultado altamente satisfatério: A diretoria tem manifestado ao lon-
81,2% de itens adquiridos nos mais de 1.000 priorizados pelos trabalhado- | go da atual gestdo profundo respeito

res. A eleicdo que escolheu 411 representantes dos funciondrios alcangou | pelas entidades representativas dos tra-
62% de participacdo dos trabalhadores. O processo constituiu-se num | balhadores. A convencdo coletiva de
marco histérico na instituicdo. A compra de equipamentos como duas | 2004 foi acordada entre representa-
hemolentas para a UTI do Conceig@o, um videolaparoscépio para o Crian- | c¢do patronal e dos trabalhadores, e o
ca, uma autoclave para o Cristo Redentor e uma mdquina de lavar e uma | GHC ird cumpri-la integralmente, con-
incubadora de transporte para o Fémina, entre outros itens, mostram que cedendo o indice 6,62% aos funcio-
os representantes dos trabalhadores conhecem a realidade dos hospitais e | ndrios filiados ao Sindisatide e man-
sdo capazes de definir as prioridades de aquisi¢do. tendo as cldusulas sociais, desmentin-
A subesta¢do do HNSC e do HCR ¢ a caldeira do HNSC séo investi- | do assim afirmag¢des sobre preca-
mentos prioritarios para a diretoria do GHC. O primeiro projeto representa rizagdo das relagdes de trabalho.

quase R$ 5 milhGes e o segundo, R$ 2 milhdes, com empresa especializa-

da sendo contratada para a sua realizagao. NATU REZA J U RiDICA

« A diretoria do GHC estudou a natu-
SI N D I CA N C I A N O A L M OXARI FADO reza juridica do Grupo e constatou que
A sindicéncia sobre irregularidades no almoxarifado do Hospital Concei- | o atual modelo é perverso e penaliza a
¢do teve como foco a entrada e saida em julho de 2003 de sete tipos de medica- instituigdo ao pagamento de impostos e
mentos de elevado valor de mercado. Ficou comprovada fraude no sistema
eletrdnico de requisi¢des, com desaparecimento de 3.500 unidades de medica-
mentos, nos meses de agosto e setembro de 2003, causando prejuizo de cerca
de R$ 140 mil. Especialmente pela limitacdo de meios investigativos de parte da
comissao de sindicancia ndo foi possivel apontar a autoria da fraude. Em razao
disso, o relatério foi enviado a Policia Federal, que instaurou inquérito para . . .
texto juridico nacional. Nesse sentido,

apurar o fato, encontrando-se em fase final. e A .
- institui¢cdes como o GHC devem seguir
ACO ES J U D I C IAIS regras da administragdo publica e ndo
E de conhecimento geral que o grande volume de a¢des judiciais é um grave | as de mercado como atualmente ocor-
problema no GHC, onerando em muito o seu orgamento. Uma diretoriaresponsd- | re. Por isso, a autarquia seria uma al-
vel tem a obrigacdo de trazer a publico essa situac@o e abrir debate sobre o tema, | ternativa ao modelo de sociedade de
pois os recursos de que estamos tratando s@o publicos e destinados a satde de economia mista e empresarial que te-
toda a populacdo. A diretoria estd em tratativa com as entidades representativas | mos hoje. Esse estudo foi debatido em
dos trabalhadores, visando uma solugao negociada para questes trabalhistas. | conjunto com os todos os trabalhado-
A administra¢@o ndo pretende suprimir direitos dos trabalhadores mas, ao con- | ras do GHC, sendo que, no projeto, foi
trdrio, encaminhar correc¢do para distor¢des do passado. Um bom exemplo € a
recente concessdo de 15% de incorporagao para 807 funciondrios, uma distor¢ao
histérica que prejudicava estes profissionais que ingressaram a partir de novem-
bro de 1999 com saldrio menor do que a remuneracao da categoria. A medida

representa R$ 305 mil mensais na folha de pagamento da instituigao.

tributos, além de sacrificar a assistén-
cia a saude. As atividades consideradas
pela Constitui¢cdo como de Estado, tais
como saide e educacio, devem ter um
atendimento prioritdrio dentro do con-

incorporada uma série de medidas por
iniciativa dos funciondrios. A proposta
encontra-se em andlise na Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

Assessoria de Comunicacao Social do GHC
“Em Dia”, boletim de circulacéo entre os funcionérios do GHC desde margo de 1996.
Contato pelos fones 3362 6050 ou 3341 1300 ramais 2115 e 2031.
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REDIMENSIONAMENTO
DOS SERVICOS

Entre os objetivos na assisténcia estd o de tornar o Hospital
Fémina o maior centro de atencio a saide da mulher do Esta-
do, por meio da expansao do atendimento ginecolégico. O pro-
cesso, feito em parceria com a Secretaria Municipal de Satide,
é gradual, orientado pela qualidade assistencial, pela transfe-
réncia de tecnologia e, principalmente, pela discussao entre to-
dos os envolvidos, antes da sua implantacao. O projeto preve
reforcos nas dreas de cirurgia geral, urologia, proctologia,
oncologia, cirurgia vascular e cuidados a pacientes instiveis.
Com essa rearticulagdo, serd possivel abrir 44 leitos no Con-
ceicdo em dreas estranguladas, possibilitando o atendimento
de cirurgias com grandes filas de espera, por exemplo. A aten-
¢do na drea de obstetricia serd mantida no Concei¢do, sendo
esta maternidade responsdvel pela Zona Norte e Regiao Me-
tropolitana, incluindo também a emergéncia ginecologica, aten-
dida em regime de plant@o.

Em relag@o a Satide Comunitdria, a diretoria do GHC en-
tende que € necessdrio integrar o Servigo a politica do munici-
pio. Através dessa parceria, serdo contratados mais profissio-
nais, como novos agentes comunitarios de satide, ampliando e
qualificando o atendimento da populacdo dessa regiao. Tam-
bém foi destinada para o SSC a maioria das vagas da Residén-
cia Multiprofissional do GHC.

Quanto a relacio funciondrio-paciente, a diretoria informa
que o objetivo é ampliar o quadro de funciondrios na ateng@o
direta as pessoas, 0 que ja vem ocorrendo, visto que foram rea-
lizados concursos e chamados 321 trabalhadores nesta gestao.
No entanto, o quadro é limitado e tem uma diminuicao de dispo-
nibilidade de trabalhadores, principalmente em razao de funcio-
ndrios afastados, o que demonstra a necessidade de qualificar a
assisténcia a satide do trabalhador, para evitar que adoecam.

No detalhe, sensor
digital foi
propositalmente
riscado,impossibilitando
o registro do ponto

CONTRATACAO
DE ASSESSORES

A contratacdo de funciondrios para car-
gos em comissdo € perfeitamente legal, ndo
havendo nenhuma ilegalidade nesse fato. Os
assessores foram contratados dentro dos li-
mites legais, pelo estatuto e pelo Conselho de
Administracdo do GHC. Em todas as institui-
¢cOes publicas, ndo é necessdria a realizacao
de concurso publico para contratacdo de car-
gos de confianca, por ser um cargo provisorio
que nio integra o corpo permanente dos fun-
ciondrios e somente poderd exercer funcdes
de chefia, geréncia, assessoramento e dire-
¢ao dos drgaos publicos.

DEMISSAO IMOTIVADA

Ocorreram 58 desligamentos no GHC du-
rante 0 més de maio, nas mais diversas for-
mas. Entre aposentados, 25 concordaram com
ademissao e trés foram demitidos pelas chefi-
as. Entre os ndo-aposentados, 15 pediram para
ser demitidos e cinco foram demitidos pelas
chefias. As outras situacdes foram seis funci-
ondrios que pediram demissdo (sem direito a
receber os 40% sobre o FGTS), uma justa cau-
sa por abandono de emprego, um falecimento
e dois términos de contrato de experiéncia. A
histéria recente das demissdes no GHC des-
mente as afirmacdes de desligamentos em
massa ou intencao de demitir mais 700 traba-
lhadores. Em 2000, foram 383 demissoes, em
2001, foram 478 e, em 2002, foram 410. No
ano passado, primeiro da atual gestdo, foram
219 demissdes e, até abril deste ano, 107.

VANDALISMO NOS RELOGIOS-PONTO

Quatro sensores digitais dos relégios-ponto do re-
cém implantado sistema de registro de freqiiéncia fo-
ram danificados no GHC, sendo trés deles em 6 de ju-
nho, em torno das 14h, na capela, na diretoria e na pas-
sarela do Conceicdo, e o quarto no Cristo Redentor. O
ato de vandalismo ja foi denunciado a policia e os sus-
peitos estdo sendo investigados. Além do prejuizo aos
cofres publicos, pois os sensores custam R$ 3.715 cada,
aocorréncia causou danos, com atrasos e filas, aos fun-
ciondrios que registram corretamente sua freqiiéncia
pela nova sistematica. Pedimos a colaboragdo de todos
no sentido de denunciar qualquer irregularidade que pre-
judique o funcionamento dos reldgios digitais.

SINDICATOS

Os sindicatos dos assistentes sociais, dos farmacéuti- do GHC e ao Sindisatide, manifestaram que nao participaram
.| cos e dos engenheiros, em oficio enderecado a diretoria da elaboragio do documento de chamamento do ato publico.




