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MINISTÉRIO DA SAÚDE
Grupo Hospitalar Conceição

Em dia
GHC contrata 154 funcionários

Estão sendo chamados, a partir de julho, concursados
cadastrados para atuar em áreas estratégicas.

É a maior contratação no GHC desde janeiro de 2000

Unidades de Apoio. São todos auxili-
ares e técnicos de enfermagem e tra-
balharão diretamente com pacientes.
Além dessas admissões, estão sendo
chamados concursados para substitui-
ções de rotina.

Desde que assumiu, em fevereiro
de 2003, a atual diretoria do GHC ini-
ciou um levantamento diagnóstico em
todas às áreas de assistência à saúde
nos hospitais e postos de saúde da ins-
tituição. Tendo em vista o resultado
desse levantamento, iniciou-se uma
série de contratações para garantir um
atendimento integral baseado nos prin-
cípios do Sistema Único de Saúde

(SUS). Havia muito tempo, vários
setores do GHC estavam com defa-
sagem de pessoal. Desde o início da
nova gestão, já foram admitidos 398
funcionários. Todos foram aprova-
dos nos concursos seletivos realiza-
dos em 2000, 2003 e 2004.

Nos últimos dois meses, a porta de
entrada do Hospital Conceição, a
Emergência, a maior do Estado, que
atende em média mil pacientes por dia,
também recebeu um reforço de 31
profissionais. A meta é atingir um qua-
dro funcional onde 70% dos trabalha-
dores estejam ligados à assistência e
os outros 30%, à área administrativa.

Para suprir as necessidades ime-
diatas, o Grupo Hospitalar Con-

ceição (GHC) está contratando 154
funcionários para o Hospital Concei-
ção com o objetivo de reforçar as equi-
pes de inverno em áreas fundamen-
tais como internação e unidades de
tratamento intensivo (UTIs). Para
realizar as contratações além do teto
permitido a diretoria do GHC pediu
autorização ao Ministério do Plane-
jamento e ao Conselho de Adminis-
tração do Grupo, presidido pelo mi-
nistro da Saúde, Humberto Costa. Os
novos funcionários são ligados à Ge-
rência de Internação e à Gerência de

PLANO DE INVESTIMENTOS
Ocorre em 25 de junho o 2º Fórum Global dos

Trabalhadores do GHC, quando será apresentado
o Plano de Investimentos (PI) 2004. O local é o
Auditório da Associação Médica do Rio Grande
do Sul (AMRIGS), que fica na Av. Ipiranga esqui-
na com Av. Salvador França. As atividades terão
início às 8h30min.

A Gerência de Ensino e Pesquisa (GEP) programou
uma série de atividades para o acolhimento dos residen-
tes da Residência Integrada em Saúde do GHC. A aber-
tura será em 1º de julho, em cerimônia no auditório do
Hospital Cristo Redentor. Os trinta profissionais, que estão
em fase de seleção, visitarão as áreas de ênfase que
são a de saúde da família e comunidade, de saúde men-
tal e de intensivismo, além de participarem de oficina
sobre o SUS, de painel sobre controle social, entre ou-
tros. A Residência Integrada em Saúde, inédita no GHC
e uma das primeiras do país, reúne enfermeiros,
odontólogos, psicólogos, assistentes sociais, fisioterapeu-
tas e terapeutas ocupacionais, com o intuito de oportunizar
a comunicação e a troca de experiência entre as diver-
sas áreas profissionais. O objetivo é possibilitar aos resi-
dentes que atuem em equipe de forma interdisciplinar e
resolutiva, além de fornecer subsídios para a realização
de pesquisas no âmbito do SUS.

GHC IMPLANTA
RESIDÊNCIA INTEGRADA

ASSISTÊNCIA DOMICILIAR
Já está em funcio-

namento o Progra-
ma de Assistência
Domiciliar (PAD)

do GHC, que
possibilita atendi-
mento à saúde em

casa, aos usuários
do SUS pós-alta

hospitalar


